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闽 南 师 范 大 学 教 务 处 文 件

教务〔2024〕44 号

闽南师范大学教务处关于印发

《大学生生涯发展与就业指导类课程

开设方案》的通知

校内各单位：

《大学生生涯发展与就业指导类课程开设方案》已经学校教

学指导委员会审议通过，现予以印发，请遵照执行。

闽南师范大学教务处

2024 年 4 月 7 日
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大学生生涯发展与就业指导类课程

开设方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

和党的二十大精神，全面落实党中央、国务院对高校毕业生

就业创业工作的决策部署，进一步完善学校毕业生就业创业

服务体系，根据《教育部关于做好 2024 届全国普通高校毕

业生就业创业工作的通知》（教就业〔2023〕4 号），现决

定从 2024 级开设大学生生涯发展与就业指导类课程，作为

必选课纳入人才培养方案，具体方案如下：

一、课程开设

1.在通识选修课中增设选择性必修课“通选（就业指

导）”模块，对应课程类型为“大学生生涯发展与就业指导

类”，要求学生修满 1 学分、16 学时，原则上要求学生在第

四或第五学期完成修读。

2.课程采用线上课程、线下课程两种方式同时开设，学

生可在两种开课方式中二选一。

（1）线下课程方式：每学期末由教研室负责人确定下

一学期拟开设的课程名称、开课容量、授课教师等，并由教

研室教学秘书落实教学任务，供学生选课学习。

（2）线上课程方式：线下课程不能满足学生选课需求

时，学生可选择线上课程学习。线上课程由教务处负责。

二、设立教研室

设立“大学生生涯发展与就业指导”教研室，教研室挂
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靠在商学院，教研室负责人由商学院选聘。

教研室主要承担以下工作任务：

1.组建教学团队。选拔能承担该类课程教学工作的教师

组建教学团队，选聘教研室教学秘书。

2.确定开设课程。确定大学生生涯发展与就业指导类相

关课程（含线下课程和线上课程），由教务处将课程信息录

入教务管理系统。

3.承担教学任务。承担全校职业生涯发展与就业指导类

线下课程的教学工作，包括任务落实、排课、学生选课、教

材选订、上课、成绩录入等环节。

4.编写课程教学大纲。根据学校教学工作要求，编写课

程教学大纲，完善课程教学要求。

5.其他相关工作。如参加教学培训、编写教材、参加教

学比赛等。

三、相关经费

1.基本建设经费。学校给予 2 万元专项经费用于课程基

本建设，建设经费划拨到教研室负责人财务账户。建设经费

的使用按照《闽南师范大学本科教学质量与教学改革工程项

目管理办法》（闽南师大〔2020〕67 号）执行。

2.教学工作量。教学工作量按“通识选修课工作量计算

办法”计算。教师归属学院的，其教学工作量由教师所在学

院认定。教研室负责人和教研室教学秘书额外给予每学期 16

学时的工作量补贴。

3.课酬。教研室教学秘书每学年核算一次教学工作量，
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由教研室负责人签字确认后提交教务处审核，再由教务处提

交人事处，将课酬直接发放给授课教师。

抄送：

闽南师范大学教务处 2024 年 4 月 8 日印发


