
人力资源管理辅修专业人才培养方案

（2020级）
一、培养目标：

人力资源管理专业自2007年设立以来，以“心理学+大数据+人力资源管理”为特色，融合大数据和人工智能等信息技术，加强师资队伍建设，构建教学、科研与实践“三位一体”本科培养课程体系，致力于培养服务地方需求的应用型、开拓型、创新型的复合型中高级专门人才。在专业资源方面，本专业现已有多项省级专业特色项目和省级教改项目，建立了多个省级及校级校企合作实践基地，并先后建立人力资源管理沙盘模拟实验室、行为观察室等校内综合实训平台。专业培养按照“厚基础、宽口径、强能力、创特色”的方针，努力探索理论教学与培养学生专业实践能力并重的人才培养模式。毕业生就业前景广阔，可在政府部门、事业单位和国内外大中型企业等从事招聘、绩效、薪酬、培训和劳动关系管理及大数据人力资源管理和国际人力资源管理等相关工作。

二、修读条件：

凡具有我校学籍的普通全日制一、二年级本科生（不含专升本），同时具备以下条件，方可申请辅修专业：遵纪守法，品行良好；综合素质好，学有余力；每学期按时办理报到注册手续；按规定缴清学费。在校期间未申请过其他专业辅修。

三、学分要求：60学分                               

四、辅修学位证书：管理学学士   

五、课程设置：

（1）专业教育课程安排表

	性质
	课程代码
	课程名称
	考核方式
	学分

数
	学时

数
	学时分配
	周

学时
	开课学期
	备注

	
	
	
	
	
	
	讲授
	实验     实践
	
	
	

	必
修
课
	18001040400
	微积分
	试
	4
	64
	64
	
	4
	1
	

	
	18301040400
	管理学
	试
	4
	64
	64
	
	4
	1
	

	
	18302040200
	职业生涯规划与管理
	试
	2
	32
	32
	
	2
	1
	

	
	18002040200
	线性代数
	试
	2
	32
	32
	
	2
	2
	

	
	18003040200
	概率论与数理统计
	试
	2
	32
	32
	
	3
	2
	

	
	18315040400
	人力资源管理
	试
	4
	64
	64
	
	4
	2
	

	
	18303040300
	组织行为学
	试
	3
	48
	48
	
	3
	2
	

	
	18817040400
	经济学原理
	试
	4
	64
	64
	
	4
	3
	

	
	18701040300
	统计学
	试
	3
	48
	32
	16
	2+1
	3
	

	
	18230040200
	运营管理
	试
	2
	32
	32
	
	2
	3
	

	
	18308040200
	工作分析
	试
	2
	32
	16
	16
	1+1
	3
	

	
	18312040200
	培训与开发
	试
	2
	32
	16
	16
	1+1
	3
	

	
	18412040200
	会计学
	试
	2
	32
	32
	
	2
	4
	

	
	18319040200
	公司治理
	试
	2
	32
	32
	
	2
	4
	

	
	18402040200
	财务管理
	试
	2
	32
	32
	
	2
	4
	

	
	18309040200
	人才测评
	试
	2
	32
	16
	16
	1+1
	4
	

	
	18307040200
	招聘与录用
	试
	2
	32
	16
	16
	1+1
	5
	

	
	18310040300
	绩效管理
	试
	3
	48
	32
	16
	2+1
	5
	

	
	18311040300
	薪酬管理
	试
	3
	48
	32
	16
	2+1
	5
	

	
	18202040200
	市场营销学
	试
	2
	32
	32
	
	2
	6
	

	
	18842040200
	创业学
	试
	2
	32
	16
	16
	1+1
	6
	

	
	18334040200
	战略管理
	试
	2
	32
	32
	
	2
	7
	

	
	小计
	56
	896
	768
	128
	
	
	

	
	其中：课程实验（实践）8学分，128学时



（2）集中性实践教学环节安排表
	课程代码
	课程名称
	考核方式
	学分数
	学时数
	周数
	周学时
	开课学期

	18054060400
	毕业论文
	查
	4
	
	8周
	
	7

	小  计
	4　
	　
	8周
	　
	　


