附表1：
闽南师范大学实验教学考核指标（文科类）
1、 实验室体制与管理（共24分）
	序号
	评估内容
	等级标准及内涵
	考核等级和分值
	得分

	
	
	A级
	C级
	A
	B
	C
	D
	

	1
	管理机制※
	实验室原则上实行校、院系（部门）两级管理，向校内外开放，资源共享度高，并且开展校内外学术交流与合作。实行实验室主任负责制，主任由院系（部门）任免。实验室实行定期考核的管理机制。
	实验室原则上实行校、院系（部门）两级管理，有主管实验室工作的主任。
	3
	2.4
	1.8
	1.2
	

	2
	实验室任务※
	除承担实验教学工作以外，同时开展实验教学课程体系、内容、理论和技术方法、手段的研究，负责人员培训并提供开放服务，为大学生提供创新创业平台。承担省部级以上（含省部级）科研项目、对学科建设推动作用较大。
	承担本科实验教学工作。
	5
	4
	3
	2
	

	3
	重视程度
	院系（部门）一把手重视，定期专题研究实验室工作，开展定期巡查活动，实验室房间责任人制度能落实到位。
	院系（部门）领导重视，能开展定期巡查活动，实验室房间责任人制度能落实到位。
	3
	2.4
	1.8
	1.2
	

	4
	建设计划

	有切实可行的建设发展规划和近期工作计划，并且对学校的实验建设发展规划有重要的贡献。
	有具体的工作计划。
	5
	4
	3
	2
	

	5
	管理手段※
	实验室具备先进的开放实验教学软硬件环境，实现实验教学、基本工作信息和仪器设备的计算机网络化管理。
	实验室基本信息和仪器设备实行计算机管理，并向网络化迈进。
	3
	2.4
	1.8
	1.2
	

	6
	工作档案※
	实验室建立工作档案管理制度并实施 ，工作档案齐全。实验室的任务，实验教学，人员情况等基本信息有收集、整理、汇总上报制度。实现计算机化管理。
	实验室的任务，实验教学，人员情况等基本信息的各项制度基本齐全 。实验室建立工作档案管理制度，工作档案基本齐全。
	5
	4
	3
	2
	


2、 实验教学（共41分）
	序号
	评估
内容
	等级标准及内涵
	考核等级和分值
	得分

	
	
	A级
	C级
	A
	B
	C
	D
	

	1
	实验开出率
※
	
时数开出率：
 (
实验大纲规定应开实验时数
实际开出实验时数
)K2=                          ×100%=100%

	90%≤K1≤95%
（专业实验为85%≤K1≤90%）
	5
	4
	3
	2
	

	2
	实验提高型实验比例
※
	
提高型实验比例：
 (
已开学生实验总学时
设计、综合、创新型实验时数
)L=                          ×100%≥30%
 
	10%≤L≤20%
	5
	4
	3
	2
	

	3
	实验教学改革与成果
※
	实验教学改革成果获省级以上奖励或鉴定；或从事实验教学的人员在近三年中发表实验教学方面的研究性论文1篇以上（在D类及以上刊物发表）。
	实验教学改革成果获院级以上奖。从事实验教学的人员在近三年中发表实验教学方面的研究性论文一篇以上（在有CN号的刊物上发表）。
	5
	4
	3
	2
	

	4
	教师指导实验
※
	指导教师有讲稿或讲课提纲，实验前，做好实验准备工作；实验前向学生提问；实验内容讲解清楚、正确，重点部分交代的明了；实验过程组织周密，指导认真、正确，注重学生能力培养；批阅每份实验报告，批改认真、仔细，有评语，有评分。
	实验教师备课情况及实验准备工作一般，实验过程指导情况一般。
	5
	4
	3
	2
	

	5
	实验室开放效果与成果
※
	实验室要对学生开放，建立大学生创新创业平台，学生可以预约使用。学生在D类及以上刊物参与发表的论文3篇以上（署名前三），或专利申请3项（署名前二），或创新创业项目获奖及转化1项等。（三年总和）
	实验室要对学生开放，学生可以预约使用。学生在D类及以上刊物参与发表的论文1篇以上（署名前三），或专利申请1项（署名前二）。
	5
	4
	3
	2
	

	6
	学生考核
※
	学生对实验课教学的考核很高，考核指标得分≥90分。（抽查，现场用实验课堂教学评价指标测评）
	学生对实验课教学的考核一般，考核指标得分≥70分。
	5
	4
	3
	2
	

	7
	教学资料※
	实验教学大纲完全符合要求；教学计划、实验教材或指导书、实验报告等材料齐全；实验项目管理卡填写及时、齐全；实验课程表填写规范、上报及时。 
	实验教学大纲、实验考试大纲基本符合要求；教学计划、实验教材或指导书、实验报告等基本齐备；实验项目管理卡基本齐全；实验课程表填写规范，上报情况一般。
	5
	4
	3
	2
	

	8
	教学制度

	规划、计划、各项规章制度健全；严格执行《实验教学规程》中有关规章制度；能向校、院提出可供采纳的实验教学制度改革的建议。实验室有学生实验守则及其它院系级相应的实验教学管理制度，并挂在墙上，学生能严格遵守。
	规划、计划、各项规章制度基本健全；能执行《实验教学规程》及有关实验教学规章制度。实验室有学生守则，并挂在墙上，学生能遵守 。
	3
	2.4
	1.8
	1.2
	

	9
	教学手段
※
	运用现代化技术及先进的实验教学手段，充分利用网络，使用计算机辅助教学实验软件和多媒体教学课件，推广运用虚拟仿真等实验技术手段，实行虚拟仿真实验与实际实验的结合。
	较少运用现代化技术及先进的实验教学手段进行教学。
	3
	2.4
	1.8
	1.2
	


3、 仪器设备管理（共10分）
	序号
	评估内容
	等级标准及内涵
	考核等级和分值
	得分

	
	
	A级
	C级
	A
	B
	C
	D
	

	1
	仪器设备管理※
	实验室有仪器设备的管理制度；仪器设备损坏、丢失有赔偿制度等； 1000元以上(含1000元)仪器设备的帐、物、卡相符率达到100%，年使用机时不低于800学时。
	实验室仪器设备的管理制度、损坏、丢失赔偿制度等基本齐全。1000元以上(含1000元)仪器设备的帐、物、卡相符率达到80%使用机时不低于400学时。
	5
	4
	3
	2
	

	2
	仪器设备的维修、完好率※
	有仪器设备维护、维修记录，仪器设备维修及时，现有仪器设备（固定资产）完好率达到95% 。（仪器设备完好率=1000元以上可正常使用的仪器设备数/1000元以上总的仪器设备数×100%）
	有仪器设备维护、维修记录，仪器设备的维修要及时，现有仪器设备（固定资产）完好率不低于80% 。
	5
	4
	3
	2
	


4、 实验队伍（共15分）
	序号
	评估内容
	等级标准及内涵
	考核等级和分值
	得分

	
	
	A级
	C级
	A
	B
	C
	D
	

	
1
	实验室主任※
	责任心强，组织管理能力强，高级职称，工作成绩突出，大力推进管理创新，师生满意度高。
	责任心较强，中级职称，工作成绩一般。
	5
	4
	3
	2
	

	2
	实验人员及教学队伍※
	实验室有3人及以上专、兼职管理人员或能够满足实验教学的需要。职称、学历、年龄结构基本合理，相对稳定。专职实验教师是实验课程教学和教改的骨干，对实验课程的教学质量高度负责。
	实验室有1人或能够满足实验教学的基本需要。职称、知识、年龄接近合理。
	5
	4
	3
	2
	

	3
	人员培训
	实验室有实验人员培训制度或执行学校有关制度，根据国内外相应类别实验室建设发展动态制定对不同人员的培训计划，并组织实施。
	实验室有实验人员培训制度或执行学校有关制度，实验室有培训计划，并落实到专职人员。
	5
	4
	3
	2
	


5、 环境与安全（共10分）
	序号
	评估内容
	等级标准及内涵
	考核等级和分值
	得分

	
	
	A级
	C级
	A
	B
	C
	D
	

	1
	实验用房
	实实验室无破损、无危漏隐患；家具、仪器设备整齐、无尘土；实验台、凳、架、门、窗、玻璃、开关板完整无缺，无尘土；墙面无脱落、污损，无尘土；地面无尘土、无积水、无纸屑、香烟头等垃圾，室内布局合理。电路、水、气管道布局安全、规范，无积灰与蛛网等杂物。
	2实验室无破损、无危漏隐患，整洁、卫生；电路、水、气管道布局安全、规范。
	5
	4
	3
	2
	

	2
	安全措施※
	有实验室突发事件应急预案，实验室安全制度完善，并有专人定期进行安全检查。有防火、防爆、防盗、防破坏基本设备和措施并合理安放。有安全警示标识。无人员及设备安全事故发生，安全防患意识强，安全应急措施齐全得力。
	有实验室突发事件应急预案，实验室安全制度基本齐全。安全防患意识较强，安全应急措施基本齐全得力。
	5
	4
	3
	2
	


注：带※号为关键性指标

